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Wir Wirtschaftsjunioren

Das sind rund 10.000 Unternehmer und Fuhrungskrafte
unter 40 Jahren. Wir sind global vernetzt und als grofdtes
Netzwerk junger Wirtschaft in Deutschland mit rund 215
Mitgliedskreisen vor Ort prasent.

»Wer bei uns mitmacht, engagiert sich
im Beruf und will dartiber hinaus auch
etwas bewegen.“

Mit unserem wirtschaftspolitischen und gesellschaftlichen
Engagement ibernehmen wir Verantwortung fur die Zu-
kunft und geben der jungen Wirtschaft eine Stimme.

Wir fordern den Austausch und die Entwicklung junger
Unternehmer und Fuhrungskrafte.

Wir sind die junge Wirtschaft.



Einleitung — Markenrad

Wirtschaft,
die mehr schafft.

freundschaftlich
bodenstéandig zusammenhaltend
menschlich unkompliziert
modern regional verankert

ehrgeizi emotional
9 9 Belastbares

Netzwerk

dynamisch engagiert

weltoffen Persénliche Gesell- zukunfts-
Weiter- schaftliches orientiert

entwicklung Engage-
kompetent Ju nge ment mit SpaB

lernbereit Wl rtSChaft proaktiv

mutig
leidenschaftlich

Politische Inter- -
Beteiligung nationaler vielféltig

dynamisch Austausch
tolerant

erfolgreich international
vernetzt

zupackend jung
selbstbestimmt neugierig

verantwortungs-
bewusst




Einleitung — Personas

Paul, 32

Grunder einer wachsen-
den Softwareagentur in
Freiberg, weltoffen, junger
Vater, Machertyp, Netz-
werker, mochte ehrenamt-
lich Projekte auf die Bei-
ne stellen, sich politisch
engagieren, um Probleme
zu losen, in mehreren Ver-
einen lokal aktiv

Claudia, 36

Nachfolgerin im Familien-
unternehmen in Ostwest-
falen mit 200 Mitarbeitern,
traditionsverbunden mit
hoher regionaler Identifi-
kation, kommunalpolitisch
engagiert, eher konserva-
tiv, erfolgreich, beruflich
ambitioniert, Golferin,
mochte sich mit anderen
Unternehmern und Nach-
folgern zu Herausforde-
rungen im Business aus-
tauschen und netzwerken

Stefan, 28

ledig, Fihrungsposition
im Marketing in Konzern,
Miinchen, neu in der
Stadt, mochte neue Leute
kennenlernen und eine
gute Zeit mit Leuten ver-
bringen, die wie er ticken,
sich aufderhalb des Jobs
beweisen



Logo > WJD_Logo.ai

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W W

Wort-Bildmarke Bildmarke



Logo — Schutzraume

Der Schutzraum der Wortbildmarke defi-
niert den Mindestabstand von anderen
Gestaltungselementen (wie z.B. Uber-
schriften oder andere Logos) und basiert
auf der Grundflache des ,Ws*

in der Bildmarke (im Schaubild rot mar-
kiert).

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

- DEUTSCHLAND

",




Gestaltungsraster

Samtliche Medien bauen auf dem rechts
aufgeflihrten Gestaltungs-
raster auf.

Dazu zéhlen z.B:

_ Deckblatter

_ Cover

_ Plakate

_ (Online-) Grafiken

DIN A4 - 297mm x 210mm Quadrat - 148 mm x 148 mm

DIN Lang — 297 mm x 210mm



Gestaltungsraster — DIN A4

WlRTSCHAFrSJUNlOREJ
DEUTSCHLAND
I W l PROJEKTLOGO

Wl JUGEND STARKEN:
1000 CHANCEN

DIN A4 — 297 mm x 210mm



Gestaltungsraster — Quadrat 10

WIRTSCHAHSJUNIORE. -
DEUTSCHLAND
W ' PROJEKTLOGO

™ JUGEND STARKEN:
1000 CHANCEN

1/6 1/2

Quadrat - 148 mm x 148 mm



Gestaltungsraster — DIN Lang 11

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
W DEUTSCHLAND

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
W DEUTSCHLAND

1/2

M=

geeignet fur die Verwendung von Projektlogos

WIRTSCHAFTSJUNIOREN WIRTSCHAFTSJUNIOREN
W DEUTSCHLAND W DEUTSCHLAND

JUGEND STARKEN:
PROJEKTLOGO 1000 CHANCEN

DIN Lang - 297 mm x 210mm




Gestaltungselemente

Wiederkehrende Gestaltungselemente:

_ flachiger blauer Hintergrund
_ tUrkise Balken
_ roter Kreis

Die Balken und der Kreis dienen zur
Hervorhebung wichtiger Elemente.

12




Gestaltungselemente — Beispielanwendung 13

Kreis zur Hervorhebung Diese werden hierfur

kurzer Informationen, mittig gesetzt und posi-

wie z.B. tioniert.
Wiederkehrende Gestaltungselemente: _ Kontaktinformation Schriftfarbe ist weiB.

_ Datum far Anmeldung
_ Zeit & Ort von

_ flachiger blauer Hintergrund Veranstaltung

_ thrkise Balken _etc. >

_ roter Kreis

Die Balken und der Kreis dienen zur Anmeldung
Hervorhebung wichtiger Elemente. noch bis zum

30.03.2020

Balken als Uberschrift oder zur
Hervorhebung von Elementen wie

A4

z.B. .
. Neue Innovation

_ Elztr:wegfvon Veranstaltung N DeUtSCh Iand

_ etc.

Schriftfarbe ist PANTONE 661C.



Gestaltungselement — Balken — Aufbau

Die Breite des ,senkrechten Striches” ( |
) aus der Helvetica Medium definiert den
Abstand

_ der Schrift innerhalb der Markierung/
Farbbalken

_von Zeile zu Zeile
(Farbbalken zu Farbbalken)

Wichtig: Der ,senkrechte Strich® muss als
Referenzobjekt die selbe SchriftgréBe wie
die zu konstruierende Uberschrift haben.
In diesem Beispiel 110 pt.

N

> Tastenkombination
~senkrechter Strich |

PC / Windows
Alt Gr + < oder Alt + 0124

Mac
at+7

14




Schrift — FlieBtext

Grundschrift fur alle FlieBtexte in Briefbdgen,
Positionspapieren und &hnlichem ist die
,Bitter®. Diese wird im Schriftschnitt Regular
verwendet.

Flief3text
9pt/12,5pt

Bitter Regular

AN

7

https://fonts.google.com/specimen/Bitter

oder im WJD_Bundle / 03 Fonts / Bitter

15


https://fonts.google.com/specimen/Bitter

Schrift — FlieBtext

FUr die jeweiligen Auszeichnungen

bietet die Bitter ein Sortiment an Schrift-

schnitten. Die Schriftschnitte werden
unterschiedlichen Anwendungen zuge-
ordnet.

FUr Hervorhebungen in FlieBtexten wird
der Schriftschnitt Bold favorisiert.

Bitter Regular
Fliefdtext

Bitter Bold
Hervorhebungen im
Flief3text

16

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789



Schrift — Uberschriften 17

Fur Uberschriften wird die Schrift
,Helvetica Neue"” im Schriftschnitt
Medium verwendet.

A\ 4

WJD BUNDLE / 03 Fonts / Helvetivca

Achtung:
Bei Verwendung ist eine gesonderte
Lizensierung notwendig!

https://www.myfonts.com/fonts/linotype/

neue-helvetica/

Helvetica Neue Medium


https://www.myfonts.com/fonts/linotype/neue-helvetica/
https://www.myfonts.com/fonts/linotype/neue-helvetica/

Schrift — Uberschriften

Helvetica Neue Regular

Helvetica Neue Medium
Uberschriften

ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
0123456789

18



Schrift — Uberschriften

Dies Ist eine
Hauptuberschrift

Dies ist eine untergeordnete
Uberschrift

Dies ist eine Zwischenuberschrift

Helvetica Neue Medium

Helvetica Neue Medium

Helvetica Neue Medium

19



Schrift — Uberschriften — Balken

Helvetica Neue Medium
65 pt/ 80 pt

Helvetica Neue Medium
35 pt/ 45 pt

20



Schrift — Uberschriften — im Anschnitt hochgestellt

Uberschriften kdnnen auBerdem hoch-
gestellt (um 90° gedreht) und im An-
schnitt positioniert werden. Diese Ge-
staltungsvariante kann beispielsweise
auf Plakaten, Deckblattern oder Trenn-
seiten zum Einsatz kommen. Die Schrift
muss dabei in weil3 auf blauem Hinter-
grund gesetzt werden.

o
=
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Farben

PANTONE 661 C




Farben — Hierarchien

Die Priméarfarben des
Erscheinungsbildes sind
Blau und Tirkis.

Sekundarfarben sind
Rot, Gelb und Grau.

Blau kommt in flachiger Ge-
staltung zum Einsatz und als
Schriftfarbe flr Hervorhebun-
gen. Turkis findet vor allem in
den Balkenelementen Ver-
wendung.

Rot findet Verwendung als
kreisformiger Storer (siehe
Gestaltungselemente) sowie
in Grafiken. Gelb dient als
unterstltzende Farbe bei
Grafiken. Grau wird nur sehr
reduziert eingesetzt — u.a.

in Teilen des Logos.

23



Farben

PANTONE

661 C

G =53
B =148

# 003594

A\ 4

# 47D7AC

WJD_Farben

PANTONE

WARM RED C

R =249
G =66
B =58

# FO423A

R =255
G =184
B =28

# FFB81C

C=35
M =23
Y =19
K=2

R =162
G =170
B=173

# A2AAAD

C=0
M=0
Y
K

Il
— O

@ G T
Tl

0
0
0

# 000000

WHITE

A<ZO
n

[l
OO O

R =255
G =255
B =255

# FFFFFF

erforderlich.

uckerei

.com | Uberpriifung einer Dr

pantone

Angaben von



JCI

Wirtschaftsjunioren Deutschland ist
unsere Dachmarke. Innerhalb von JCI
treten die Wirtschaftsjunioren als JCI
Germany auf. Um die Zugehorigkeit zu
unserem Weltverband JCI zu zeigen,
erscheint in den meisten Kommuni-
kationsmitteln der Wirtschaftsjunioren
Deutschland auch das JCI Germany-Lo-
go auf der Rlckseite.

25

Markenauftritt In Deutschand International
innerhalb von JCI auBerhalb von JCI (z.B. G20)
Name Wirtschaftsjunioren JCI Germany Wirtschaftsjunioren
Deutschland Deutschland
Corporate Design Wirtschaftsjunioren JCI Wirtschaftsjunioren

Deutschland

Deutschland



WJD und JCI - Logoverwendung

26

Absender: WJD Logo JCI Germany-Logo Landes- bzw.
Landes bzw. Kreisverband Kreissignet
Geschaftsausstattung
Briefbogen links oben — rechte Spalte
Pressemitteilung links oben - rechte Spalte
WJD (dt.) links oben — -
Visitenkarte
JCI Germany (engl.) - links oben -
Publikationen
DIN A4 Broschure links oben RUckseite links oben ruckseitig
DIN A5 Broschure links oben Ruckseite links oben ruckseitig
DIN Lang Folder links oben Rickseite links oben rickseitig
Power Point links oben letzte Seite links oben -
Ausstellungselemente links oben — -



JCI — Beispiel Visitenkarte JCI

JCI®.

Germany

JCI - Junior Chamber International

Office Europe

Breite Strafe 29 | 10178 Berlin - Germany

Phone: +49 30 20308 1519 | E-Mail: info@europe.jci.cc

JCI World Headquarters

www.jci.cc 15645 Qlive Bivd. Chesterfield, MO 83017 - USA
www.europe.jci.cc Phone: +1-636-449-3100 | E-Mail: info@jci.cc

JCIV

Germany

27






Plakat — Beispiel Freisteller
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Plakat — Beispiel Bilder

Thema Mut

Zuhause
und in der

Welt.

30



Visitenkarte — Beispiel 85 mm x 55 mm 31
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Briefbogen — Beispiel DIN A4

Whtschaftsinionen 49 [0} 2001515 Bundesgeschiftustele
Dewtachiand eV infovidoe  wwew widde e e 20 10170 Derin

Tirtashapreres Deutsdalia s Demis Sirabe 25 10170 Deria

dont dos Landes Nordrh
Herrn Armin Laschet
Staatskanzlei des Landes Nordrhein-West falen
Harionplat= 1
40213 Diasseldorf
Belin, 19. Juni 2018 Einladung zur der Wirt:

Eankwbnasg

Divuaiac hoe Bank Brerlin

DESS 1007 D000 0239 4000
DEUTIHERO0

ustad DEZZFILIOGAT

am 21.9.19 in Wuppertal

Sehr geahrter Herr Mindsterprasident,

Aals Bormer Unternelmer und B
ren ist es mir eine besondere Fi
Bundestonfereng der Wirtschallsj
September 2019 im Bergischen Lay

desvorsitzender der Wirtschaftsjunio
e als Ehrengast zur kemmenden
ren einzuladen, die vom 19,

Die Wirtscha frsjunioren sind rund 10.000 Unternehmer und Filhrungs-
krifte unter 40 Jahren. Wir sin lobal vernetzt, u ]
junper Wirtschaft in mit 215 Mitgli isen wor Ort prasent.
Wer bei ums mitmacht, engagiert sich im Bewuf - will abe: i
hiinaus etwas bewepen. Ehrenamtlich seizen wir uns filr elne starks Wirt
schoft, innovatives Unternehmertam, gute Bildung und mehe Zusamimen-
Dt i e Gesellscla N ein

nferen s der Wirtscha fisjunioren findet unter
1" im Stidtedreieck Wuppertal, Soling
ere Ehre, Sic als Erd!
M5, 10,00 Uhr zu

Die diesjahrige Tundes|
dem Motlo Be Bergl
Femacheid statt. ES wiire uns eine ganz besoy

rexdner unserer

gewinnen, die in die Konferenz eingebunden ist. im Falle einer Terminkoel
lision schlagen wir Thnen gerne alternative Frogrammpunkte vor.

8 2
Ort: Bergische Universitit Wuppertal, GauRstrafe 20,
42119 Wuppertal (Gebaude i, Groder Horsaal)

Nachden Sie Ihre Teilnalune an der Bundeskonferenz 2017 in Koln bei
der kurefristig absagen mussten, witrde 63 wns umse mehr freucn,
diesem Jahr als Chrengast begrivfen zu diirfen, Wit erwarten rund 1.000
unge Unternehnser und pskrilte aus dem ganzen Bundesgeliel so-
wie ausgewahlie internationale Gaste. denen wir Nordrhein-Westfalen in
zprogramm als attraktiven Wirtschaftsstand-
ortund lebenswerte Region prasentieren wollen.

1
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Briefbogen — Beispiel DIN A4

MM&-

Herry

¥ e e 32 10179 D

tdes
AT gy L2055 Nordriin. Wos faan
Srnumm des g

Horionpag,

4021 Bﬁﬂtﬂod

Berlin, 1, Juni 207

he upy EBerlin
::;:goazssmogo
PE27m064;

ndeg Nonfﬁlehr—Wumhn

E Bundoskonferenz der
M 21.9.19 in Wuppertal

Wirtsehaftsjunioren

Sehr geehrter Hory Ministerprisident,

frsjunio-
s Bonner Unternehmer ung Bundesvorsitzender der wl"::::n eiden
TeN ISt es mir eine besondere Freude, Sie als Ehrengast :Ju: vom 19. bis 21.
Bundeskonferenz dey Wirtschaftsjunioren einzuladen,
Seplember 2019 im Bergischen Land stattfindet.
Fiihrungs-
Die Wirtscp, aftsjunioren sind rund 10,000 Unternehmer “"gm Nm:erk
kréfte unter 40 Jahren. wir sind global vernetzt, und als gro it vvbrent
Junger Wirtschaft in Deutsepfand mit 215 Mitgliedskreisen sl olne
Wer bei ups Mitmaeht, engaglert sich im Beruf - will aber au ke Wirt-
Twas bewagen, Ehrenamtlich setzen wir uns fiir eine star| ol
s<halt, innovatiges Unternehmertum, gute Bildung und mehr Zusam
haltjn umnrﬁcnﬂumr:em
Die dies Bundeskonferenz der Wirtscha unioren findet unter
dem Hof::;i' Bergisch® im Stidtedrejeck Wupfp:’rfﬂ Solingen und
wiire uns eine Banz besondere Ehre,
ertenvehmmlung am 21.9. um 10.00 Uhr zu
Nz elngebunden ist. 1m Fajle einer Terminkol-
M gerne alternative Frogrammpunite vor,

Sieals Eréffnungs-
elegt

21.9.19 yy,y 10.00 Uhr
versitar Wupperta], Gaullstrafie 20,
al (Gebiuge g Grofler Horsaal)

internatjop,
'8N Kop fe rog
NsWertg Region pri

Al
Sentieren woley,,
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Zeugnis — Beispiel DIN A4

[WJ Bundespreis 2020

Kategorie

Arbeit und
Zukunft

Gewinner % Projekt
Wirtschaftsjunioren ZZA-Zukunft
Saarbriicken zum Anfassen

frer— NPTl

Varname Nachname Vorname Nachname Vaorname Nachname
Voritzender des Bundesverbandes 2, Voritzende des Bundesverbandes Stell. des Ausschusa des

Wirschaftsjunioren Deutschland Irschaftsjunioren hlax + 2019

wJ

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
DEUTSCHLAND ,c'

Germany

Auszeichnung

Goldene
Nadel

Empféanger*in % Begriindung
Alexander Mark Besonderes
PKF Issing Faulhaber Wozar
Altenbeck GmbH & Co. KG, Engagement
Wiirzburg
I
Vorname Nachname Vorname Nachrame
Bundesvarsits Landesvaraitz

34



W] Bundespreis 2020

Kategorie

Arbeit und
Zukunft

Gewinner @ Projekt

Wirtschaftsjunioren ZZA-Zukunft
Saarbriicken zum Anfassen

forr—e DT ek

Vorname Nachname Vorname Nachname Vername Nachname
Voritzender des Bundesverbandes 2. Voritzende des Bundesverbandes Stell. des Ausschuss des
Wirschaftsjunioren Deutschland Wirschaf toren 1 despreises 2019




WIRTSCHAFT R IUNIORE N

Positionspapier

erste
Zwischen-
uberschrift

den mit d.cr Luu'bon St rl'lrp! hat sich die EU das Ziel gesetzt, zum

Wi ft der Welt zu werden. Auch
wenn Eurepa aktuell neben Nordamerika und Ostasien zu den Welt-
gegenden mit der grofiten wirtschaftlichen Dynamik zahlt, ist dieses
Ziel noch nicht erreicht. Gerade wenn es um Potenziale fur sukinftige
Wertschopfung geht, wird Europa langsam abgehangt. Wir leben von
der Substanz. Der wintschaftliche Erfolg der grofien Industrieunter-
nehmen und Minelstindler in Europa in den vergangenen Jahrzehnten
ist kein Selbatliufer. Ob diese ihre Geschi ftsmodelle in die Zukunft
ubertragen konnen, ist offen. Die vierte industrielle Revelution ver-
andert die Krifteverhaltnisse in der Weltwirtsehaft. Globale Wett-
bewerbafihigkeit hinge immer mehr von der Innovationskraft eines
Landes ab. Wir mUssen jetzt die Grundlagen fir den Wohlstand von
maorgen legen. Europa muss rum weltweiten Innovationshub werden -
¢ine Heimat fir technologles und wissensbasierte Untemnehmen, in der
digitale Geschaftsmodelle wachsen kénnen. Dafur braucht es Investi-
tionen in Forschung. Bildung und digitale Infrastruktur,

Die Zukunnft unserer Wirtschaft ist wi basiert. Die Anp

usd mmm«.c von Organizationen und thren Mm:bntem islhcule
folgskritischer Faktor. Der Schlissel liegt damit in hochqualifi-

:l-mm Fuhhahm die suh lvlmuhns wcllqrqulhﬁ;wrrn Deutsch-

land braucht gut b Fi dere auch solche
mit dualer Berufzausbild diedie U th praxis bereits
lmlneﬂ er benstigen in ganz luwpa ein mkunﬁ.sf-lhi;u Ausund
stem, das der aktuellen und Lebens-
und miuwnmmn entspricht. thtis ist lmh die europaweite
Vergleichbarkeit der Lerninhalte, Die halte missen neue

Berufsbilder und Megatrends wie die Di'in].{slmng widersplegeln,
nur so kann Europa wettbewerbsfahig bleiben.

Wir setren uns fir die Ausweitung der dualen Berufsausbildung in Europa

Ein Auslandsaufenthalt solite tir Auszubsldends und Benufstitige genau-
s solbatverstindlich seln wie fir Studierende. Deshalb fordenm wir den
welteren Ausbau von Programmen wie Erasmuse,

_IV.JJ iy~

Die EU als

Positionipaphes Janwar 2020

Innovationshub

zweite
Zwischen-
tberschrift

s:ha-n it der Lhubon smu;;e hat sich die EU das Ziel gesetze, rum

f frsraum der Welt zu werden. Auch
wenn Eurepa ahrueu ne‘u:\ Neordamerika und Ostasien zu den Welt-
gegenden mit der grof virschafelichen D zahlr, ist dieses
Ziel nach nicht erreicht. Gerade wenn es um Potenziale fir rukunftige
Wertsehépfung geht, wird Eurapa langsam abgehingt. Wirleben ven
der Substane. Der wirtsehafrliche Erfolg der grofien Industrisunter.
nehmen und Mittelstindler in Europa in den vergangenen Jahrzehnten
istkein Selbstlhufer. Ob diese ihre Geschaftsmaodelle in die Zukunft
ubertragen kannen, ist offen. Die vierte industrielle Revelution ver-
indert die Krifteverhiltnisse in der Weltwirtschaft. Glabale Wett-
bewerbafahigheit hingt immer mehr von der Innovationakraft eines
Landes ab. Wir mtssen jetst die Grundlagen fur den Wahlstand von
maorgen legen. Europa muss zum weltweiten Innovatisnshub werden -
¢ine Heimar fir technologie- und wissensbasierte Unternehmen, in der
digitale Geschaftsmodelle wachzen kénnen. Dafur braucht es Investi-
tionen in Forschung, Bildung und digitale Infrastrukeur.

Die Zukunnft unserer Wirtschaft fst baslert. Die Anp

und Lernfahigheit von Organisationen und ihren Mitarbeitern fst h,:ulr
ein erfolgskritischer Faktor. Der Schlusse] Hegt damit in hochqualifi-
zierten Fachkraften, die sich lebem!anshe-terquxhﬁ zieren. Deutsch-
land braucht gut ausgebildete Fachkrifte dere ach solche
mit dualer Berufsausbildung, die die Unternehmenspraxis bereits
kenmen.

Wir setzen uns fir die Ausweitung der dualen
Berufsausbildung in Europa und eine bessere
Vergleichbarkeit der Ausbildungsinhalte ein.”

Wir bendtigen in ganz Europa ein sukunfisfihiges Ausund Weiterbil-
dungssystem, das der aktuellen und zukiinftigen Lebens- und Arbeits-
wirklichkeit entspricht. Wichtig ist auch die europaweite Vergleichbar-
leit der Lerninhalte. Die &ust-:!dunsunh llle missen neve Berufsbilder
und Megatrends wie die Di lisierung In, nur 3o kann
:urvpl wettbewerbsfahig bleiben. Die Zukunn h u:\wr" Wi r\'.u!nﬂ ist
basiert. Die Anp 1gs- und Lernfahigheit von Org;
nen und ihren Mitarbeitern ist heute ein erfolgshritischer }'ahor Der
Schlissel liegt damit in hochqualifizierten Fachkraften, die sich lebens-
lang weiterqualifizieren. Deutschland braucht gut ausgebildete Fach-
krafte - insbesondere auch solche mit dualer Berufsausbildung, diedie
Unternehmenspraxis bereits kennen.




